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Capo 1
CAMPO DI APPLICAZIONE, VIGENZA E AMBITI DEL CONTRATTO

Art. 1
Oggetto e obiettivi

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCDI) disciplina gli istituti e le materie che le
norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione,
nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e
con le procedure negoziali stabilite dalla legge e dai CCNL.

3. 1l sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra enti e soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei
conflitti.

4. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- Si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle amministrazioni a

vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e ’aggiornamento del personale, nonché i processi di

innovazione organizzativa e di riforma della pubblicaamministrazione.

Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali,
le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;
b) contrattazione integrativa.

La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- - informazione;
- confronto;
- organismi paritetici di partecipazione.
La contrattazione ¢ finalizzata alla stipulazione di un contratto che obbliga reciprocamente le

parti.
Art. 2 %

Ambito di applicazione

1. 11 presente CCDI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di San
Marzano di San Giuseppe con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale
comandato o distaccato, nonché al personale con contratto di sommi
quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia. \

2. 1l contratto si riferisce al triennio 2019-2021 e i suoi effetti degoprr )
data della sua stipulazione. W
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3. 1l presente contratto ha comunque efficacia fino alla stipula di un nuovo contratto decentrato
integrativo.

4. La ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio viene confermata o
modificata in delegazione trattante convocata ad hoc ogni anno.

5. Le parti concordano che in qualsiasi momento e su richiesta di qualsiasi parte si provvedera al
riesame e alla modifica e/o integrazione del presente contratto.

6. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

7. Le concrete modalitd operative per la gestione dei diversi livelli di relazione potranno essere
definite in apposito protocollo di intesa da stipulare eventualmente con la parte sindacale.

8. Nelle more della negoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

O. Le clausole dei contratti collettivi decentrati possono essere oggetto di interpretazione autentica ai
sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano
controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione. L’interpretazione autentica pu6 aver
luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legislativo.

10. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio attraverso
I’invio del testo in posta elettronica oppure la consegna di copia cartacea da parte dell’ufficio personale
e la pubblicazione sul sito istituzionale.

Art. 3 Informazione

1. L’informazione ¢& il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’ente, ai
soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di
esaminarla.

3. L’informazione deve essere, preventiva, data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai
soggetti sindacali di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da
adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali si prevedono il confronto o la contrattazione
integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

Art. 4 Confronto
1. Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni
esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'ente intende adottare.
2. 11 confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione, il confronto
¢ richiesto. L’incontro pud anche essere proposto dall’ente, contestualmente all’invio
dell’informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere superiore a
trenta giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavorie delle osizioni emerse.

Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali di cui all’artidplo 7, gomma2:
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a) I’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro; Tabella Orario di lavoro in vigore

b) I’individuazione dei profili professionali; Profili professionali e categorie presenti

¢) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa; Criteri esistenti

d)i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa
indennita; Criteri esistenti

e) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’art. 31
del D. Lgs. n.165/2001;

f) la verifica delle facoltd di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto
previsto dall’art. 15, commaZ7;

g) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavorodell'amministrazione;
h) linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative.

Art. 5
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal CCNL,
tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte
datoriale, come individuata al comma 3.

2. Isoggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

e LaRSU;
° 1 rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CCNL.

3. 1 componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il presidente, sono designati
dall’organo competente.
4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) 1 criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalita di
utilizzo;

b) i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;

c) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

d) lindividuazione delle misure dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro entro i valori
minimi e massimi e nel rispetto dei criteri concordatl nonché la deﬁnlzlone dei criteri generah
per la sua attribuzione;

e¢) lindividuazione delle misure dell’indennita di servizio esterno entro i valori minimi e massimi e
nel rispetto dei criteri concordati, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

f) 1 criteri generali per l'attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita;

g) 1 criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un
rinvio alla contrattazione collettiva;

h) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo; ﬁ

i) Delevazione della misura dell’indennita di reperibilita prevista dall’art. 24;

J) la correlazione tra i compensi (di cui all’art. 18, comma 1, lett. H CCNL) e la retribuzione di
risultato dei titolari di posizione organizzativa;

k) D’elevazione dei limiti previsti per il numero dei t
modalita che consentano la determinazione di tali

{ di reperibilita nel mese anche attraverso
iti don riferimento ad un arco temporale

pluri-mensile;
1) D’elevazione dei limiti previsti dall’art. 23, commi
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temporale preso in considerazione per 1’equilibrata distribuzione dei turni, nonché ai turni
notturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e
sicurezza sul lavoro;

n) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore;

0) i criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

p) I’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario;

q) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
’organizzazione dei servizi;

r) D’incremento delle risorse di cui all’art. 15, comma 5 attualmente destinate alla corresponsione
della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative;

s) 1 criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;

t) il valore dell’indennita di funzione per il personale della Polizia locale, nonché i criteri per la sua
erogazione;

5. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede
e trasparenza dei comportamenti ed ¢ orientato alla prevenzione dei conflitti.

6. Durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative unilaterali sulle
materie oggetto dello stesso.

7. la delegazione trattante & convocata automaticamente ogni mese di gennaio e giugno di ogni anno
per la verifica sullo stato di attuazione del contratto decentrato.

Art. 6
Contratto individuale di lavoro
11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato & costituito e regolato da contratti individuali e
dal presente contratto collettivo, nel rispetto delle disposizioni di legge, e della normativa comunitaria. Il
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno costituisce la forma ordinaria di rapporto di
lavoro per tutte le amministrazioni del comparto.

Art. 7
Fascicolo Personale
1. Per ogni dipendente, la struttura organizzativa cui compete la gestione delle risorse umane conserva,
in un apposito fascicolo personale, anche digitale, tutti gli atti e i documenti, prodotti
dall'amministrazione o dallo stesso dipendente, che attengono al percorso professionale, formativo e di
carriera, nonché all'attivita svolta ed ai fatti che lo riguardano.

2. Relativamente agli atti e ai documenti conservati nel fascicolo personale ¢ assicurata la riservatezza
dei dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia.

3. Il dipendente ha diritto a prendere visione degli atti e documenti inseriti nel proprio fascicolo

personale.
+

LLA PERFORMANCE
'\TIVITA)

Capo 11
CRITERI GENERALI RELATIVI ALLA INCENTIVAZIONE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE (C.D, PRQ
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Art. 8
Criteri generali per Iincentivazione della performance del personale (cd produttiviti)

1. Le risorse previste dal presente articolo sono utilizzate in primo luogo per erogare compensi diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi
correlati al merito e all’impegno di gruppo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati
accertati dal sistema permanente di valutazione. La attribuzione dei compensi di cui all’art. 68, co. 2, lett.
a) e b) del CCNL 21 maggio 2018 ¢ strettamente correlata alla performance organizzativa ed a quella
individuale, intesa come effettivi incrementi di produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei
servizi e come raggiungimento di standard predeterminati di qualitd dell’attivitd amministrativa e di
“buona amministrazione” ed ¢ quindi attuata — secondo le modalita definite nel presente articolo — a
livello di singola struttura dopo la necessaria verifica e certificazione a consuntivo dei risultati totali o
parziali conseguiti, in coerenza con gli obiettivi annualmente predeterminati e nel rispetto di quanto
disciplinato dal D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni.

2. La produttivita € finalizzata alla promozione di effettivi miglioramenti nei livelli di efficienza, efficacia e
di qualita dei servizi mediante la realizzazione nell’ambito del normale orario di servizio dei dipendenti
di piani di attivita e di progetti strumentali di risultato basati su sistemi di programmazione e di controllo
quali-quantitativo dei risultati. Almeno il 30% (vedi oltre sub b) della parte variabile del fondo, ad
eccezione delle risorse previste da specifiche disposizioni di legge, di quelle provenienti
dall’amministrazione finanziaria per le notifiche effettuate dal comune per suo conto e delle risorse per il
personale delle case da gioco, ¢ destinato alla incentivazione della performance individuale. La quota
prevalente (vedi oltre sub a), intesa come maggioritaria, delle risorse di parte variabile con le esclusioni
di cui al precedente periodo sono destinate alla incentivazione della performance organizzativa e di
quelle individuale, nonché alla erogazione delle indennita per condizioni di lavoro, turno, reperibilita, per
le attivita aggiuntive svolte in giornate festive, specifiche responsabilita, di funzione dei vigili e per il
servizio esterno degli stessi.

1. La predetta finalita viene realizzata seguendo due modalita di incentivazione della produttivita:

a) la corresponsione di compensi in funzione della realizzazione degli obiettivi di settore e
dell’ente, che consentano la partecipazione di tutti i dipendenti alla ripartizione di tali risorse,
che saranno attribuite a seguito dell’accertamento, da parte del nucleo di valutazione, del
grado di raggiungimento degli obiettivi e della presenza delle condizioni di virtuosita
dell’ente previste dal sistema di valutazione (performance organizzativa);

b) la corresponsione di compensi in ragione dei comportamenti individuali a della valutazione da
parte dei responsabili di Settore.

2. In presenza di proposte di variazione sulla distribuzione delle risorse I’ammontare delle
disponibilita economiche viene suddiviso in sede di contrattazione decentrata per la realizzazione delle
modalita di incentivazione di cui al comma precedente.

CAPO III j§

ALTRE INDENNITA
Art. 9
Indennita condizioni di lavoro s
1. Sulla base delle previsioni di cui all’art. 70-bis del 1 maggio 2018 ¢ istituita la
indennita condizioni di lavoro. o
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2. I destinatari di tale indennita sono i dipendenti non titolari di posizione organizzative che
svolgono attivita disagiate e/o esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute e/o
implicanti il maneggio di valori.

3. La misura di tale indennita & fissata, per ogni giornata di effettivo svolgimento delle attivita di
cui al comma precedente, '

- in 4 euro per le attivita disagiate e/o rischiose
- in 2 euro per quelle di maneggio valori per coloro che maneggiano oltre 24.000,00 euro annui;

- in 1 euro al giorno per coloro che maneggiano cifre inferiori a tale soglia con un minimo di
1.200 annuo.

4. Le attivita disagiate sono quelle che comportano per loro natura o forma organizzativa (quali
ad esempio sede, orario e/o modalita di effettuazione della prestazione lavorativa) problemi per
I’equilibrio psico-fisico del lavoratore o problemi per il normale svolgimento di relazioni sociali.

5. Per attivita rischiose si intendono quelle individuate dalla contrattazione decentrata, con
riferimento in particolare a quelle gia riconosciute presso I’Ente ed individuate dall’allegato B al
D.P.R. n. 347/1983 e quelle svolte dagli operai e capi operai che utilizzano macchinari pericolosi o che
sono sottoposti a specifiche condizioni di rischio attestate dal responsabile.

Art. 10
Compensi per I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle categorie B, C e D non destinatario degli incarichi di Posizione Organizzativa

1. I dipendenti appartenenti alle categorie giuridiche B, C e D, possono ricevere 1’incarico per specifiche
responsabilita, in presenza di un atto formale del Responsabile di Settore, che vada a remunerare
prestazioni che segnino I’attribuzione di responsabilita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste
dalla declaratoria professionale.

2. La dizione “specifiche responsabilitd” non coincide con la dizione “responsabilita del procedimento”,
atteso che per i dipendenti delle categorie C e D lo svolgimento di questa attivita € strettamente collegato
al contenuto della declaratoria professionale, ovvero costituisce il normale oggetto della loro attivita e non
comporta compiti aggiuntivi. L’erogazione di questa indennita ¢ quindi limitata a specifiche e complesse
responsabilitd, non propriamente ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma, comunque, non
riconducibili come superiori, perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall’art. 52 del D.
lgs. 165/2001.

3. L’indennita in parola non & cumulabile con quella di cui all’art. 56 sexies del CCNL funzioni locali del
21.05.2018.

4. T Responsabili di ciascun Settore adottano entro il mese di gennaio di ciascun anno, provvedimenti
organizzativi motivati che individuino, nel Settore di appartenenza, i destinatari delle indennitd per
specifiche responsabilita. Resta inteso che tali provvedimenti non possono avere efficacia in assenza della
contrattazione decentrata integrativa annuale che individui le risorse a disposizione dell’Ente per queste
finalita.

6. Le indennita per specifiche responsabilita hanno cadenza annuale e decadono il 31 dicembre di ogni
anno. Il relativo incarico si intende prorogato di anno in anno, salvo mutamento delle funzioni. Gli
incarichi di cui al presente articolo possono essere revocati prima della scadenza, con atto scritto e
motivato:

- in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi;

- in conseguenza dell’accertamento di inadempienze da parte dell’incaricaty;

- in caso di sospensione dal servizio a seguito di procedimento digcipljnare o les
/ V)
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7. L’importo massimo erogabile per questo tipo di incarico & pari a € 3.000,00 annue e dovra essere
graduato in ragione dei criterio di cui all’art. 12.

Il provvedimento di adozione da emanarsi ertro trenta giorni dalla firma del presente contratto decentrato

L’effettivo ammontare dell’indennitd massima erogabile verra debitamente quantificato, in sede di
definizione annuale dell’utilizzo del fondo risorse decentrate. Detto importo potra pertanto variare di anno
in anno, sulla base delle generali disponibilita del fondo, conseguentemente le indennita attribuite anche
se per le medesime responsabilita, subiranno variazioni in aumento o in diminuzione.

L’importo della singola indennita dovra essere graduato in ragione dei criteri di valutazione di cui al
successivo comma 12.

8. Al personale che acquisira una valutazione individuale, secondo il sistema di tempo in tempo vigente
all’interno dell’ente, inferiore al 30% del punteggio massimo attribuibile, nell’anno successivo, non
potranno essere assegnate le responsabilita e le relative indennita, secondo la metodologia qui di seguito
trattata.

9. Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro parziale, in
relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavoro.

10. L’indennita di cui sopra & omnicomprensiva di qualsiasi altra indennita per particolari responsabilita o
professionalita previste dalle normative vigenti. Possono essere cumulati diversi compensi solo in
presenza di una effettiva diversita del titolo in base al quale sono corrisposti, comunque non superiori ai
limiti massimi previsti

11. L’attribuzione avverra previa individuazione da parte dei Responsabili di Settore della sussistenza o
meno delle condizioni lavorative che comportino specifiche responsabilita da parte del personale
individuato.

12. Per specifiche responsabilita si intendono quelle attivita che rechino le seguenti caratteristiche:
a) Professionalita:

- giuridica (viene valutata la complessita dello scenario normativo necessario per l'espletamento della
funzione, nonché il grado di specializzazione richiesta dal compito affidato);

- tecnica (viene valutata la complessitd delle competenze tecniche di base necessarie per
l'espletamento della funzione, nonché il grado di specializzazione richiesta dal compito affidato,
compresa la necessita di iscrizione ad albi professionali);

- gestionale (viene valutata la responsabilita di istruttorie particolarmente complesse, la complessita
derivante dal fatto che i compiti affidati presentano un elevato grado di interfunzionalita rispetto a
soggetti interni ed esterni; la responsabilitd di sistemi relazionali complessi, la responsabilita di
elaborazioni decisionali di particolare rilevanza (senza effetti esterni); la responsabilita di
elaborazione di pareri (anche con effetti esterni); la responsabilita di concorso decisionale).

b) Complessita direzionali organizzative:

- collocazione nella struttura (l'attivitd implica direzione e coordinamento di unita semplice o
complessa, di squadre di lavoratori, conduzione di gruppi di lavoro appositamente individuati);

- complessita incarico tecnico organizzativo (a titolo esemplificativo e non esaustivo: responsabilita
di apposizione parere di regolaritd tecnica sulle pratiche SUE — SUAP, toponomastica,
responsabilita di preposizione a commissioni di concorso o di gara, edilizie, del paesaggio);

- relazioni interne (l'attivita comporta una interfaccia con il personale dell'ente appartenente ad altre
aree ed implica il saper coinvolgere altri colleghi all'interno stesso ente nella realizzazione di
obiettivi assegnati); - relazioni esterne (la qualita del servizio reso ha una significativa rilevanza
esterna, l'attivitd comporta una interfaccia con altri soggetti esterni — ente pubblico, cittadini,
soggetti privati, professionisti, operatori economici- per arrivare alla realizzazione degli obiettivi
assegnati);

- innovazione e sviluppo (viene valutata la capacita di saper anticipare le novita, la propensione
allinnovazione e la capacita di introdurre nell'ente elementi di novitd, sia strumentali che
normativi); - attivita di studio e ricerca (l'attivita pud comportare l'approntamento di progetti in
autonomia, l'assegnamento ad analisi e ricerche che possgho Yortare al miglioramento dell'attivita e
delle decisioni prese).

¢) Responsabilita - economica - amministrativa (L attivita assegn

ANMM @//ld% @;@\ %{,

porta una gestione completa del

e

a
\



procedimento, attribuita con atto formale, la responsabilitd di gestione di risorse; la responsabilita
temporanea di attivitd sostitutiva della P.O.; la responsabilita di conseguimento di obiettivi/risultati
specifici, la responsabilita di realizzazione di programmi/piani di attivita).

d) Strategicita (La natura dei compiti affidati ¢ tale da precluderne in tutto o in parte la I’attribuzione ad
altri dipendenti. L'attivita implica la responsabilita di preposizione a strutture complesse e strategiche per
l'ente).

Il compenso non sara erogato in caso di assenza superiore a 2/3 dell’anno lavorativo.

13. Qualora si determinasse la condizione di cui al precedente comma, il responsabile del Settore
provvederad immediatamente individuare altra figura cui attribuire la specifica responsabilita. Se tale
circostanza non fosse attuabile, le economie incrementeranno la produttivita collettiva nella medesima
struttura.

Art. 11

Particolari responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti
1. Gli incentivi, previsti dall’art. 70 quinquies, co. 2 del CCNL 21 maggio 2018 sono destinati a
compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C, e D, a cui, con atto
formale del responsabile del Settore, siano state attribuiti le seguenti qualifiche, funzioni, compiti o

responsabilita:
a) qualifiche di ufficiale di stato civile e anagrafe, di ufficiale elettorale (attribuite nel rispetto delle

specifiche procedure);

b) responsabile dei tributi, secondo le vigenti previsioni legislative;

c¢) compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici, agli addetti agli uffici
per le relazioni con il pubblico e ai formatori professionali;

d) funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
e) specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile.

1. La individuazione dei lavoratori eventualmente interessati alla disciplina del co. 1, non puo
realizzarsi con un generico riferimento a tutto il personale in servizio nelle diverse aree di attivita ma
unicamente a quello formalmente investito di quelle particolari funzioni che danno titolo al compenso.

2. Il compenso ¢ assegnato nella misura massima di euro 350 annui.

3. In sede di verifica delle risorse disponibili la presente individuazione di specifiche responsabilita
potra essere soggetta a revisioni ed integrazioni concordate tra le parti.

4. Nel caso in cui un dipendente svolga piul attivita tra quelle di cui al comma precedente potra ricevere
un compenso massimo di € 350 annui lordi. Questa indennitd non & corrisposta per i periodi di
assenza superiori ad 1 mese diversi dalle ferie e dal congedo di maternita/paternita. Tale
compenso non pud essere erogato ai dipendenti di categoria B, C e/o D che percepiscono le
indennita di cui all’art. 70-quinquies, co. 1 del CCNL 21 maggio 2018 per come disciplinato dal
precedente 8 del presente contratto.

Art. 12 {&1

Compensi per le funzioni di responsabilita svolte dal personale della polizia locale

1. In applicazione del citato articolo 56 sexies del CCNL 21 maggio 2018, I’indennita di funzione ¢
riconosciuta, previo stanziamento delle relative somme in sede di ripartizione annuale delle risorse per il
salario accessorio, al personale di polizia locale, cui sono conferite res abilita relative alla funzione
esercitata, tenendo conto specificatamente del grado rivestito e delle counnesse responsabilita. Tale
personale deve essere inquadrato nelle categorie C e D a condizione n sia destinatario degli

incarichi di cui agli artt. 14, 15, 17 ¢ 18 del CCNL 21 maggio 2018, ! 7
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2. L’indennita in parola ¢ riservata esclusivamente ai lavoratori della polizia locale e non al personale che
lavora nel servizio vigilanza con altri profili professionali.

3. Il responsabile del settore provvede con atto formale all’affidamento delle specifiche responsabilita al
personale delle categorie C e D. da emanarsi entro trenta giorni dalla firma del presente contratto
decentrato e solo previo stanziamento delle relative somme in sede di ripartizione annuale delle risorse per
il salario accessorio. L’assegnazione da parte del responsabile del settore, con provvedimento scritto e
comunicato al Servizio Personale, degli incarichi di specifiche responsabilita, costituisce condizione
essenziale per il riconoscimento della stessa.

4. I compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie Ce D e i
relativi compensi sono quelli indicati nel comma 5 e possono essere attribuiti complessivamente ad una
quota di personale della polizia locale che nell’ente non deve superare al 30% di quelli in servizio.

5. Compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie C e D:
categorie C Euro 2.000,00 per unita
Responsabilita formalmente attribuita dal Comandante nei seguiti ambiti:

a. responsabilita di una struttura organizzativa (sezione/servizio/
ufficio);

b. affidamento di un significativo numero di tipologie di procedimenti amministrativi e/o di
procedimenti amministrativi che vengono giudicati di particolare complessita e/o di procedimenti
amministrativi che appartengono a tipologie disomogenee;

c. attivita di coordinamento e controllo di operatori di pari grado o inferiori;
categorie D Euro 3.000,00 per unita
Responsabilita, formalmente attribuita dal Comandante, nei seguenti ambiti:

a. responsabilita di una struttura organizzativa (sezione/servizio/
ufficio);

b. affidamento di un significativo numero di tipologie di procedimenti amministrativi e/o di
procedimenti amministrativi che vengono giudicati di particolare complessita e/o di procedimenti
amministrativi che appartengono a tipologie disomogenee;

c. attivita di coordinamento e controllo di operatori di categoria pari grado o inferiore;

6. I compensi di cui al presente articolo sono motivatamente revocabili e la loro corresponsione ¢
subordinata all’effettivo esercizio dei compiti e delle responsabilita a cui sono correlate.

7. 11 compenso sara erogato in ragione del raggiungimento degli obiettivi.

8. Qualora si determinasse la condizione di cui al precedente comma, il responsabile del Settore
provvedera immediatamente a individuare altra figura cui attribuire la specifica responsabilita. Se tale
circostanza non fosse attuabile, le economie incrementeranno la produttivita collettiva nella medesima
struttura.
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Art. 13
Compensi per il personale della polizia locale che svolge servizio esterno

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 56-quinquies del CCNL Funzioni locali 2018, al personale
della polizia locale che svolge la sua attivita in servizi di vigilanza all’esterno e in modo continuativo
(intendendo come tale quella svolta per pitt del 50% dell’impegno orario) € erogato un compenso per ogni
giornata di lavoro pari ad euro 5,00.

2. L’indennitd compensa i rischi e i disagi connessi all’espletamento di tale servizio. Non ¢ cumulabile

con I’indennita di cui al 70-bis del Contratto.

3. Se la prestazione lavorativa nei servizi esterni non copre la durata della giornata lavorativa, l'indennita
sard necessariamente riproporzionata tenendo conto solo delle ore effettivamente rese nei servizi esterni.

Art 14
Remunerazione del personale della polizia locale che svolge attivita aggiuntive finanziate da privati
Si rinvia allo specifico regolamento

Art. 15
Criteri delle forme di incentivazione di cui all’art. 113 del D. Lgs n. 50/2016
Si rinvia allo specifico regolamento
Art. 16
Incentivazione del personale in telelavoro
1. 1l personale utilizzato, anche a tempo parziale, in modalita di telelavoro partecipa, in presenza
delle condizioni previste dal presente contratto, alle indennita di performance organizzativa ed
individuale, cd produttivita, e di specifiche responsabilita.

2. L’eventuale riconoscimento di un rimborso delle spese telefoniche e di energia sostenute in
relazione alle modalita di svolgimento in telelavoro delle prestazioni lavorative € rimesso alla
disponibilita economica dell’ente, con risorse che non sono comprese tra quelle contrattuali.

Art. 17
Incentivazione del personale assunto con contratti di formazione e lavoro e dei dipendenti
somministrati

1. I dipendenti assunti con contratto di formazione e lavoro e quelli somministrati hanno diritto —
in presenza delle condizioni fissate dal presente contratto o dalla contrattazione nazionale — alla
corresponsione di tutte le indennita collegate alla prestazione di lavoro svolta, in particolare
produttivita, indennita di condizioni di lavoro, turnazione, reperibilita, specifiche responsabilita.

2. La erogazione di tali compensi non & a carico del fondo per le risorse decentrate, ma del
bilancio dell’ente, in specifico delle risorse destinate al progetto per i contratti di formazione e lavoro
ed agli oneri previsti per il ricorso ai contratti di somministrazione o di lavoro a tempo determinato.

Art. 18
Piani di razionalizzazione e risparmio

1. Si provvede con cadenza annuale alla ripartizione delle risorse che possono essere destinate al
fondo per la contrattazione decentrata derivanti dai risparmi conseguiti a seguito della realizzazione dei
piani di razionalizzazione di cui all’art. 16 del D.L. n. 98/2011. ,,/Q,

Art. 19 Reperibilita
1. La misura della indennita di reperibilita che spetta per le attivita svolte aguesto titolo per 12 ore €
fissata in 10,33 euro. Tale importo & raddoppiato in caso di reperibilita caden giornata festiva,

anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegna
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2. Ogni dipendente puo essere collocato ordinariamente in reperibilita per non pit di 6 volte in un
mese. Nel caso in cui I’ente lo ritenga indispensabile per potere garantire I’erogazione del servizio il
numero di volte in cui i dipendenti possono essere collocati in reperibilitd pud essere aumentato fino a
10 per un numero massimo di 3 mesi, prevedendo — ove compatibile con le esigenze di servizio — la
riduzione in misura corrispondente delle volte in cui gli stessi possono essere collocati in reperibilita
nell’arco dei 2 mesisuccessivi.

Art. 20
Arco temporale per I’avvicendamento equilibrato dei vigili ai fini dell’erogazione della indennita di
turno

1. Ai fini del riconoscimento della indennita di turno la distribuzione equilibrata ed avvicendata
viene calcolata su base semestrale.

2. Il numero di turni notturni, salvo particolari deroghe che dovranno essere previamente
concordate dall’amministrazione con la parte sindacale, non pud essere superiore a 15 nell’arco di ogni
trimestre.

Art. 21
Criteri per la determinazione della indennita di risultato dei titolari di Posizione Organizzativa
Si rinvia allo specifico regolamento

Art. 22
Messi notificatori
1. In applicazione dell’art.67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, annualmente le parti verificano, in
sede di ripartizione del fondo per il salario accessorio, se esistano le condizioni finanziarie per destinare al
fondo medesimo una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione
finanziaria, nella misura massima del 75%, per essere finalizzata all’erogazione di incentivi di produttivita
a favore dei messi notificatori stessi.

CAPO1V
PROGRESSIONI ORIZZONTALI \%\
Art. 23
Le progressioni orizzontali
1. Le progressioni orizzontali o economiche sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dalla metodologia di valutazione vigente.

2. Le progressioni orizzontali possono essere attribuite solo nel caso in cui vi siano risorse disponibili
nella parte stabile, che le finanzia permanentemente, tenuto conto che in queste ultime vanno compresi
gli oneri derivanti dal finanziamento dell’indennita di comparto, delle progressioni orizzontali

effettuate nel tempo al loro costo originario, delle indennita dovute al personale educativo e delle
riclassificazioni previste dal CCNL del 31 marzo 1999 e dall’art. 31, co. 7, del CCNL del 14 settembre
2000, e calcolando anche ad integrazione del fondo il cd differenziale delle progressioni economiche
derivante dagli aumenti disposti dai contratti nazionali.

3. La decorrenza delle progressioni economiche non pud essere precediite al 1 gennaio dell’anno in cui

il contratto decentrato ne prevede I’attivazione ed il finanziame (/O
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4. Le progressioni sono, sulla base delle previsioni dettate dall’ente in uno specifico regolamento,
effettuate in modo distinto per ognuna delle 4 categorie.

Art. 24
I criteri e le procedure per le progressioni orizzontali
1. Le parti convengono che i criteri per I’effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle
diverse categorie sono fissati dall’art. 16 del CCNL del 21 maggio 2018.

2. Ad integrazione di questi criteri si prevede che:

a) La progressione economica ¢& attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto
all’interno della propria categoria in ordine decrescente; tale graduatoria viene formata per ogni
singolo settore.

b) Per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di partecipazione alla
selezione viene calcolata la media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione delle
performances individuali relative al triennio precedente a quello relativo all’anno di attribuzione
della progressione (max 50 punti per i responsabili di PO; max 70 punti per il personale non
incaricato di PO); nel caso di assenza prolungata, ad esempio per maternita, vengono prese in
considerazione le valutazioni esistenti escludendo quelle relative al periodo di assenza;

¢) Leffettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque, subordinata al raggiungimento
di una valutazione minima dello 80% ottenuta dall’applicazione della media delle valutazioni del
triennio precedente;

d) A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pil anzianitd di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore parita al pit anziano di eta;

1. Le progressioni hanno decorrenza dal 1° gennaio.

2.1l criterio della valutazione media dell’ultimo triennio sara integrato con ’attribuzione di un
punteggio massimo pari al 50% di quello attribuito sulla base della valutazione media del triennio
precedente in relazione alla esperienza maturata nello stesso profilo personale e, per un punteggio
massimo pari al 30%, per i corsi di formazione e aggiornamento svolti nell’ultimo triennio
(programmati dall’Ente e coinvolgenti tutto il personale).

3.1l punteggio attribuibile per I’esperienza acquisita ¢ cosi determinato:

CATEGORIA A: anzianita di ruolo maturata presso il Comune di San Marzano di San Giuseppe 0
altri Enti di cui all’articolo 1- comma 2- del D.Igs. N.165/2001: punti 1,80 per ogni anno di servizio -
prestato nella stessa categoria, da calcolarsi anche in frazione di esso;

- CATEGORIA B: anzianita di ruolo maturata presso il Comune di San Marzano di San Giuseppe 0
altri Enti di cui all’articolo 1- comma 2- del D.lgs. N.165/2001: punti 1,80 per ogni anno di servizio
prestato nella stessa categoria, da calcolarsi anche in frazione di esso; punti 1,2 per ogni anno di
servizio prestato nella categoria inferiore o frazione di esso;

- CATEGORIA C: anzianita di ruolo maturata presso il Comune di San Marzano di San Giuseppe 0
altri Enti di cui all’articolo 1- comma 2- del D.Igs. n.165/2001: punti 1,80 per ogni anno di servizio
prestato nella stessa categoria, da calcolarsi anche in frazione di esso; punti 1,2 per ogni anno di
servizio prestato nella categoria inferiore o frazione di esso; 0,6 per ogni anno di servizio prestato nella
CATEGORIA A);

- CATEGORIA D: anzianita di ruolo maturata presso il Comune di San Marzano di San Giuseppe 0
altri Enti di cui all’articolo 1- comma 2- del D.lgs. n.165/2001: punti ] er ogni anno di servizio
prestato nella stessa categoria, da calcolarsi anche in frazione di esso;

ti[|1,2 per ogni anno di ,
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servizio prestato nella categoria inferiore o frazione di esso; punti 0,6 per ogni anno di servizio
prestato nelle CATEGORIE A) e B).

4. 11 punteggio attribuibile per i corsi di formazione e aggiornamento svolti nell’ultimo triennio &
cosi determinato:

CATEGORIA A):

1. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata compresa fra le 10 e le 30 ore: punti

1,5 per ogni corso;

2. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata maggiore alle 30 ore: punti 3 per

ogni corso;

3. convegni, seminari, corsi brevi, ecc..: punti 0,5 per ognuno di essi

- CATEGORIA B:

1. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata compresa fra le 10 e le 30 ore: punti

1,5 per ogni corso;

2. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata maggiore alle 30 ore: punti 3 per

ogni corso;

3. convegni, seminari, corsi brevi, ecc..: punti 0,5 per ognuno di essi

- CATEGORIA O):

1. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata compresa fra le 10 e le 30 ore: punti

1,5 per ogni corso;

2. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata maggiore alle 30 ore e fino a 60 ore:

punti 3 per ogni corso;

3. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata oltre le 60 ore: punti 6 per ogni

COrso;

4. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata inferiore alle 10 ore: 1 punto per

ogni corso;

5. convegni, seminari, corsi brevi, ecc..: punti 0,5 per ognuno di essi

- CATEGORIA D):

1. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata compresa fra le 10 e le 30 ore: punti

1,5 per ogni corso;

2. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata maggiore alle 30 ore e fino a 60 ore:

punti 3 per ogni corso;

3. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata oltre le 60 ore: punti 6 per ogni

Ccorso; ' ' ' ' '

4. corsi di formazione, aggiornamento, specializzazione di durata inferiore alle 10 ore: 1 punto per ogni
corso; convegni, seminari, corsi brevi, ecc..: punti 0,5 per ognuno di essi

24 {1
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Capo V
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 25
Linee guida per la garanzia ed il miglioramento dell’ambiente di lavoro, per la prevenzione e la
sicurezza sui luoghi di lavoro, per I’attuazione degli adempimenti rivolti a facilitare Dattivita dei
dipendenti disabili
1. Per il miélioramento dell’ambiente di lavoro e per il benessere organizzativo le parti si
incontrano almeno una volta all’anno per verificare le iniziative assunte, anche sulla base delle
proposte del CUG, e per avanzare specifiche proposte ovvero, per le parti rimesse alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa, per adottare specifiche misure.

2. L’ente tutela la salute e la sicurezza dei lavoratori attraverso il monitoraggio, la prevenzione e
la costante verifica dell’applicazione delle vigenti disposizioni di legge in materia, con specifico
riferimento al D. Lgs. n. 81/2008. Ciascuno, nell’ambito delle proprie competenze funzionali ed
operative & tenuto ad esercitare un ruolo attivo al fine innalzare il livello di sicurezza negli ambienti di
lavoro e nell’esercizio delle attivita istituzionali.

3. Gli interventi di sicurezza e prevenzione si applicano a tutti i luoghi di lavoro ove operi
personale dell’ente, nonché ove siano presenti gli utenti dei servizi dell’ente.

4. Per I’attuazione delle iniziative necessarie per facilitare Dattivitd dei dipendenti disabili le
parti si incontrano almeno una volta all’anno per verificare le iniziative assunte, anche sulla base delle
proposte del CUG, e per avanzare specifiche proposte ovvero, per le parti rimesse alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa, per adottare specifiche misure.

5. Le parti sindacali alla presenza degli RLS, almeno due volte 1’anno, si incontrano per
concordare le linee di indirizzo e i criteri generali per 1’individuazione delle misure concernenti la
salute e sicurezza sul lavoro.

6. Negli incontri di cui al precedente comma I’ente dara informazione di tutte le iniziative
formative programmate in rispetto alla normativa vigente e verranno concordate tutte le ulteriori
iniziative necessarie per rafforzare la prevenzione nei singoli settori dell’amministrazione.

Art. 26 Pari opportunita
1. Le misure per favorire le pari opportunitd nelle condizioni di lavoro e di sviluppo
"professionale, tenendo conto anche della posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia, sono
concordate a seguito di proposte operative presentate dal comitato unico di garanzia per gli obiettivi e
le finalita previste dalle norme contrattuali e legislative.

2. La gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio, terranno conto dei principi generali inerenti le pari opportunita e di un doveroso equilibrio tra
le responsabilita familiari e quelle professionali.

3. In particolare si sottolinea come tali iniziative siano gia inserite nelle politiche generali di
gestione del personale non solo per rispettare la normativa, ma anche e soprattutto per valorizzare

azioni che comunque riguardano molti dei dipendenti dell’ente.
4. In sede di verifica del contratto decentrato per il suo adattamgnto alle previsioni dettate dal
e le materie oggetto di

D.Lgs. n. 150/2009 si verifichera la coerenza tra questa disposi
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Art. 27
Orario multiperiodale

Il numero delle settimane in cui i dipendenti possono svolgere una prestazione aggiuntiva &
stabilito dall’art. 25 del CCNL 21 maggio 2018.

Art. 28
Arco temporale per la verifica del rispetto del tetto massimo di 48 ore settimanali
L’arco temporale entro cui, ai sensi dell’art. 22, co. 2, del CCNL 21 maggio 2018, deve essere verificato
il rispetto del tetto orario massimo di 48 ore medie settimanali pud essere aumentato fino al tetto
massimo di ulteriori 6 mesi in presenza di comprovate esigenze organizzative precipuamente dirette a
garantire la qualita dei servizi erogati che sono previamente individuate dall'ente, sentiti i soggetti
sindacali.

Art. 29
Individuazione delle gravi condizioni familiari che consentono Pelevazione del contingente massimo di
rapporti di lavoro a tempo parziale (25%) di un ulteriore 10%
Le parti concordano che ¢ possibile un incremento del 10% rispetto al tetto massimo per ogni categoria
dei dipendenti in part time nei casi di dipendenti con parenti di 1°-2° grado che siano:
e in gravi condizioni di salute;
e con gravi situazioni di disagio.

Art. 30
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
lorganizzazione di servizi
Le parti convengono che la introduzione di nuove tecnologie che producono effetti sulla organizzazione
dei servizi e/o sulla qualita del lavoro sia oggetto di preventiva informazione ai soggetti sindacali, che
possono avanzare proposte di cui ’ente € obbligato a tenere conto e su cui pud formulare delle riserve o
delle ragioni di contrarieta solo in presenza di documentate esigenze organizzative.
Art. 31
Integrazione dei criteri per la individuazione del personale esentato dai turni notturni
1. Oltre al personale di cui all’art. 23, co. 8, secondo periodo, del CCNL 21 maggio 2018 sono
. esentati dai turni notturni a richiesta i dipendenti di cui al primo periodo della citata disposizione
contrattuale.

2. Compatibilmente con le esigenze di servizio nella individuazione del personale assegnato ai

turni notturni si tiene conto delle disponibilita individuali.

Capo VI §
ALTRE MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA

Art. 32
Definizione delle modalita di applicazione del trattamento accessorio collegato al raggiungimento degli
obiettivi al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Si conferma per il personale a tempo parziale 1’erogazione\del trattamento accessorio
collegato al raggiungimento degli obiettivi o alla realizzazione di |

1 in maniera direttamente

proporzionale al regime di orario adottato. _ |- /
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2. Qualora nascessero specifici progetti nel quale I’apporto di dipendenti con contratto part-time
risultasse non connesso alla durata della prestazione lavorativa si attivera un confronto fra le parti sia
per aggiornale il sistema di valutazione delle prestazioni sia per definire nuove modalita di
applicazione per i part-time.

Art. 33
Servizi minimi essenziali

1. Tenuto conto delle disposizioni contenute nell’ Accordo collettivo nazionale del 19 settembre
2000 in materia di norme di garanzia del funzionamento e dei servizi pubblici essenziali nell’ambito
del comparto Regioni-Autonomie Locali, le parti individuano i sotto indicati servizi essenziali da
garantire in caso di sciopero, allo scopo di contemperare ’esercizio di tale diritto dei lavoratori con i
diritti della persona costituzionalmente tutelati:

a) servizio di stato civile, limitatamente alla registrazione delle nascite, dei decessi e dei matrimoni;

b) servizio elettorale, limitatamente alle attivita indispensabili nei giorni di scadenza dei termini,
previsti dalla normativa vigente, per assicurare il regolare svolgimento delle consultazioni
elettorali;

¢) servizio di vigilanza urbana, limitatamente alle attivita di pronto intervento per incidenti e per
eccezionali situazioni di emergenza,

d) servizi sociali, per servizi di assistenza — emergenza, qualora non previsti da altre strutture;

e) servizi di pronta reperibilita.
2. Per garantire il funzionamento dei servizi essenziali innanzi individuati, si fissano i seguenti

contingenti numerici di personale, distinti per qualifiche e professionalita:

a) stato civile: n. 1 unita;

b) servizio elettorale: n. 1 unita (nei periodi previsti);

¢) vigilanza urbana: n. 1 pattuglia di n. 2 unita;

d) servizi di pronta reperibilita secondo i contingenti stabiliti nell’ordine di servizio in materia.

3. In ogni occasione di sciopero, i responsabili dei Settori interessati individuano almeno 72 ore
prima, nell’ambito del personale ed in relazione alle funzioni da garantire, il contingente da esonerare
dall’effettuazione dello sciopero secondo quanto fissato nel precedente comma 2.

L’individuazione soggettiva avviene a rotazione, in base ai seguenti criteri:

a) minore anzianita di servizio;

b) a parita di anzianit, il piti giovane di eta.

4. Viene fissato 1’obbligo della comunicazione formale agli interessati.

5. Salvo casi eccezionali, da motivare adeguatamente, non possono essere esonerati dagli
scioperi i dipendenti facenti parte degli organismi statutari delle OO.SS. che lo hanno proclamato.

6. I nominativi dei dipendenti esonerati dallo sciopero vanno comunicati, di volta in volta, alla
RSU ed ai terminali di tipo associativo delle OO.SS. che hanno proclamato lo sciopero.

7. 11 personale individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione
della comunicazione di precettazione, la volonta di aderire allo sciopero, chiedendo se possibile la
sostituzione. Il personale che chiede ed ottiene la sostituzione, non oltre il giorno precedente quello
dello sciopero, non pud risultare, a qualsiasi titolo, salvo quello dello sciopero e le cause di forza

maggiore, assente dal servizio.

8. Il personale esonerato dallo sciopero non puo assentarsi dalfs; /

Nver it EE M) 0Ll

, al quadlsiasi titolo, salvo B



per gravi cause di forza maggiore da comunicare immediatamente al responsabile del Settore, il quale
deve provvedere alla sostituzione.

9. Le stesse procedure sono da seguire per la pronta reperibilita nelle giornate di sciopero.

10. In occasione dello sciopero, I’Amministrazione & obbligata a diffondere attraverso
comunicato stampa, preventivamente all’astensione dal lavoro, 1’informazione all’utenza dei servizi
eventualmente aperti al pubblico, con particolare riguardo a quelli alla persona ed educativo-scolastici.

Art. 34
Le attivita di formazione
. L’ente € impegnato a dare corso ad iniziative di formazione ed informazione del personale attraverso
la adozione di uno specifico piano.

. Con le modalita contenute nel piano di cui al punto precedente, viene garantita la possibilita di
partecipazione di tutti i dipendenti, in modo differenziato, alle iniziative di formazione.

. L’ente da corso ad iniziative di formazione in modo associato con altre amministrazioni.

CAPO VII
LA COSTITUZIONE DEL FONDO
Art. 35
Integrazione della parte variabile del fondo

Spetta all’ente la costituzione del fondo per le risorse decentrate, sulla base delle regole dettate dai
CCNL e dal D. Lgs. 165/2001. Della sua avvenuta costituzione ¢ data informazione ai soggetti
sindacali in modo tempestivo e comunque prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata
integrativa.

La integrazione della parte variabile con le risorse di cui all’art. 67, co. 3, lett. h), e del co. 4, del
CCNL 21 maggio 2018 ¢ decisa, una volta che queste risorse siano state previste nel bilancio
preventivo, anche triennale, dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa che si esprime con la
formulazione di una specifica intesa che costituisce a tutti gli effetti una disposizione contrattuale e
che di regola precede I’avvio delle trattative per la stipula del contratto collettivo decentrato

integrativo.
Art. 36
L’aumento delle risorse destinate al trattamento economico accessorio dei titolari di posizione
' ' organizzativa A

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo pud decidere 1’aumento delle risorse
destinate nel 2017 al salario accessorio delle posizioni organizzative, provvedendo al contestuale
taglio nella stessa misura delle risorse di parte stabile del fondo per la contrattazione decentrata.

CAPO VIII
CLAUSOLE DI VERIFICA E NORME FINALI %
Art. 37
Clausola di verifica dell’attuazione del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Nel caso in cui sorgano controversie sull’interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da
uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L’eventuale accqrdo d’interpretazione

autentica sostituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa.

2. Entro 15 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti verificanf 1 plicazione degli
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istituti normativi ed economici previsti dal presente contratto collettivo decentrato integrativo. Tale
verifica viene condotta in una o pit riunioni tra la delegazione trattante di parte pubblica ed i soggetti
sindacali e si conclude con la redazione di uno specifico verbale di cui le parti sono impegnate a tenere
conto in sede di contrattazione decentrata, che viene trasmesso alla giunta e viene pubblicato sul sito
internet dell’ente.

3. Inoltre, nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente
CCNL, le parti si incontreranno entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare
’eventuale impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e definire eventuali
integrazioni attuative.

Art. 38
Norme finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti. Le disposizioni
contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate dal
presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

2. Eventuali norme di maggior favore rispetto a quelle definite dal presente contratto, inserite da
code contrattuali o da rinnovi o da leggi, trovano attuazione mediante disapplicazione delle
corrispondenti clausole.

3.1l presente testo contrattuale sara trasmesso, a cura dell’ Amministrazione, all’A.R.A.N. ed al
C.N.E.L., entro cinque giorni dalla sottoscrizione, con la specificazione delle modalita di copertura dei
relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio, nonché con le relazioni

illustrative ed economico finanziaria e sara pubblicato sul sito i et dell’ente.
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